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Alta Direzione della Casa Reclusione di AUGUSTA

Alle Segreterie regionali delle Q0.88S.:

- 8.A.P.Pe. E-mail:sappesicilia@libero.it

- O.5.A.P.P. E-mail: osapprnuovasiciliaf@gmail. com

- U.LL. P.A. Polizia Penitenziaria E-mail: siciia@Gpolpernuil it
- Si.N.A.P.Pe E-mail: segnazsinappestcilia@uvirgilio.it

- U.8.P.P.E-mail: sictlia@uspp.it

- CI8.L. F.N.S. E-mail: fns.sicilia@cisLit

- C.G.LL.-F.P./P.P. E-mail:fp@cagilsicilia.it

- F.B.A. |[C.N.P.P.) E-mail: segreteriaregionalecnppi@dgmail.com

Oggetto: C.R. Augusta — Mancata definizione Accordo decentrato FESI 2021 — Trasmissione verbali
riunioni al tavolo regionale del 18 e 19 luglio 2022.

Facendo seguito a precorsa corrispondenza si trasmettono i verbali delle riunioni sindacali tenutesi

al tavolo regionale nel giorni 18 e 19 luglio 2022, per Pargomento in oggetto?, a cui il SiINAPPe non ha potuto
partecipare per irnpegni precedentemente assunti.

8i chiede alla O.3. SiNAPPe a voler esprimere la propria condivisione al rinvio al tavolo locale, cosi
come concordato con le altre O0.883. nel corso degli incontri di cul sopra.

Si fa presente infine che, con nota del 18 luglio 2022, 1a O.35. SAPPe ha dichiarato quanto segue: “..il
SAPPe in merito al FESI di cui all’incontro del 18.07.2022, non pud che ribadire la posizione politica assunta
nella data, sede e luogo giuridicamente riconosciuta per la negoziazione...”.

{ GH incortri sono stati convocati con tre tavell separati. La 0.5, SLN.A.P.Pe. ¢ stata convoecata il giorno 18 luglio 2022, alle
ore 9.00, le OO.5S8. OSAPP, USPP ¢ FSA/CNFP i giorno 18 lughio 2022, alle ore 12.00 e le 00.55. S.A.P.Pe., UiL. P.A. PP,
USPP CLSL FNS eCGILL EP/EPF il giorno 19 luglio 2022, alle ore 13.00.
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' VERBALE

L’anno 2022, il glorno 18 de! mese dl Iugllo, aile ore 12 00 sono sta’:e convocate le Segreterle reglonah delle OO SS
o OSAPP USPP e FSA/CNPP per partecupare all‘lncontro avente 1I seguenie ordine del glomo

- G R Augusta Mancata definizione Accordo decentrato FESI 2021

. Sida atto che gli incontri si tengono su tre tavoll separatl e che la 0.5, Sl N.AP.Pe. & stata convocata il glorno"iS Iugllo

. 2022, alle ore 9.00, le 00.SS. OSAPP, USPP ¢ FSA/CNPP il giomo 18 luglio 2022, alle ore 12.00 & le 00C.SS. '

'SAPPe,ULL PA PP,USP.P.CISL FNS. e G.G.LL. F.P./P.P. il giomo 19 luglic 2022, alle ore 13.00.

Si da aﬁo altresi che gli incontri sono convocatl nella misura di un rappresentante per sigla in presenza ¢on la
possibifita delle 00.SS. di integrare la delegazione con la partec:ipazwne di gltri rappresentanti tramite col[egamento in
video conferenza nel rispetto dei limiti prev:sts (n 3 rappresentantl per sng!a sindacale}).

La riunione inizia alle are 12.25. : .

St da atto a_]tresz che partecipano allincontro: . _ _ L
Per la Parfe Pubblica:

- Dott.ssa Cinzia Calandrino - Provveditore Regionale Amm. Pen. Palermo (Presente nella sala riuniont)

- Dott.ssa Milena Marino — Direttore Ufficio | — Affari generali P.R.AP. Palermo (Presente nelia sala riunioni)

-  Dott.ssa Francesca Fioria — Vice Direttore C.R. Augusta (Collegata in videc conferenza)

- Doit. Dario Maugert — Dirigente di Polizia Penitenziaria Comandarnte di Reparto C.R. Augusta (collegato in
. video conferenza).

- Dott.ssa Alessandra Amato — Ufiicio | — Affari generah P.R.A.P. Palermo - Verbalizzante (Presente nella sala

riuniont)
Per le 00.58.:
OSAPP
- Dario Quattrocchi {Segretario nazionale} — collegato in video conferenza.

UsSPpP

- Assente
ESAJCNPP

- Assente

Si da afto che le 00.55. USPP & FSA/CNPP sono assenti nonostante regolarmente convocate.

Il Provveditore saluta e ringrazia il rappresentante dellOSAPP intervenuto alla riunione odietna che & stata convocata
in quanto & stata richiesta la procedura di raffreddamento da parte sindacale per la mancata definizione dell'accordo
FESI 2021 presso ta C.R. di Augusta. Sottolinea che ja 0.5. SiNAPPe ha chiesto i rinvio della riunione odierna fissata
alle ore 8.00 in quanto impossibilitata a partecipare ed aggiunge che i rappresentanfl della 0.5. SINAPPe - che sono
stati contattati per le vie brevi — attenderanno I verbali degli incontri con le 00_38. degl altri due tavoll ai fini di una
interlocuzione successiva. Prende alio che le 00.8S. USPP e FSA/CNPP sdno assentl a questo tavolo senza che sia
pervenuta afcuna comunicazicne al riguardo. A questo punto entra nel merito dellincontro odierno che & stato convacato
a sequito della mancata definizione delfaccordo decentrato FESI 2021 presso fa CR. di Augusta. Aggiunge che
faccordo & staio sottoscritto da parte di una sola sigla sindacale mentre & necessario che Vaccordo sia condiviso da una
larga maggioranza di parte sindacale. In proposito precisa che la contratiazione decentrata tenutasi # 16.05.2022 presso
la G.R. di Augusta per la sottoscrizione dell Accordo FESI 2021 non si & sviluppata attraverso it necessario confronto tra
la parte pubblica ¢ la parte sindacale, tenuto conto che ia maggioranza delle 00.S8. ha presentato una proposta ma poi
nion ha inteso partecipare al tavolo di contrattazione. Softolinea inoltre che sulla questione una sigla sindacale ha anche
richiesto lattivazione CAR, che ha dichiarato la propria incompetenza. Pariecpa quindi it proprio intendimento di creare
le condizioni per il ritome del confronto a livello locale ed invita e O0.58S. e la Direziohe a sedersi al tavolo locale per
raggiungere un accordo condiviso sul FESI 2021 nelfinferesse di tutto il persenale della C.R. di Augusta. A questo
punto invita la dott.ssa Floria — Vice Direttore della C.R. di Augusta ed attualmente reggente dellIstituto al posto della
doft.ssa Lantieri, temporaneamente assente per motivi di salute - a prendere laparola.
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La dott.ssa Fioria sottolinea che & favorevate al ritomo al ta\.-'olo locale ma soﬂolmea nel contempo che dall'esame de!
carteggio risulta che a suo tempo [a Direzione della C.R. di Augusta ha fomnito la massima disponibiiitd possibile alle
0088, Aggnunge che ‘presso Ilistituto ¢i sono citicita che esulano dal FESE & ¢he a sug termpo ta mancata
presentazmne delle O0.SS. alla riunione del 16 maggio ha lmpedlto di trovare una soluziorie condivisa. Precisa infatti
che con la discussione al tavolo si sarebbe potuto trovare un punio di incontro anche in presenza di posizioni divergentl
Sottolinea inoltre che [a collega & stata disponibile a trovare scoluzioni condivise anche se doveva tenere conto dei palettl
posti dall'Ufficic Hl — Risorse materiali e contahilith del PRAP intesi a cornispondere lincentivo ai posti di servizio
maggiormente onerosi e\ntando distribuzioni a pioggia. Aggiungs che la proposta delle 00.53. maggioritarie non era in
linea con questi paletti ma se i fosse stato if confronto si sarebbe certamente trovata una soluzione condivisa. Agglunge
inoltre che anche la proposta della O.8. SAPPe * presente all'inconiro de! 16 maggio - non & stata avallata tant'é che &
stato riconosciuto al personale delle cariche fisse solo il “15% deégli incentivi mentre it SAPPe aveva richiesto di
ricorioscere il 35% delle risorse a favore di fale personale. In ogni caso conferma la disponibilita a sedersi al tavolo
locale purché in presenza di una reale voglia di costruire da parte delle 00.SS.

il Provveditore invita il Comandante a prendere la parola. . '

I Comandante della C.R. di Augusta sottolinea che la dott.ssa Fioria & stala esaustiva e che non ha molto da
aggiungere. Precisa soHtanto ¢he durante lincontro del 16 maggio Tintendimento della Direzione era quelio di addivenire
ad un confronto generale nel rispetto delle procedure e dei termini previsti. Aggiunge che in quella sede non & stato
possibile discutere data la presenza al tavolo di una sola 51g|a sindacale. In ogni caso precisa che [a Direzione ha
destinato 185% delle risorse a favore del personale del servizic a turno in linea con quanto piQl volie segnalato dalle
G0.85. che ritengeno tale servizio maggiormente oneroso per il personale.

L'OSAPP saluta e precisa innanzitutto che oggi & in congedo ordinario ed & presente alla riunione per rispetto de!
Provveditore che non si & mai tirato indietro rispetto alle richieste delle 00.S8.. In ogni caso esprime perplessita per la
“difesa d'ufficio” operata dalla dott.ssa Fioria alloperate del Direttore di Augusta in quante probabilmente non & a
conoscenza deile problematiche esistenti da tempo nell'lstifuto e della posizione assunta nai confronti della G.5. SAPPe.
Aggiunge che anche il Comandante non comunica con il personale e che gquestc non facilita le relazioni interpersonali
creando ulterior difficolta. In ogni caso ringrazia il Provveditore e assicura che si fara portavoce con le altre 00.SS.
invitandole a valutare il ritorno al tavolo locale perché alirimenti non resta che la soluzions di adire il Giudice del lavoro.
Auspica che si possa trovare una sollecita soluzione nellinteresse del personale di Augusta che non pud subire Ia
restituzione delle somme stanziate per il FESI 2021.

Il Provveditore apprezza a disponibilita della 0.5. OSAPP a farsi portavoce con le altre 00.SS. per tornare al dialogo al
tavolo locale oltre che per it FESI anche per le altre problematiche esistenti nellIstituto. In proposito invita le parli a
sedersi al tavolo con la mente sgombra dalle incomprensioni precedenti per frovare una soluzione condivisa
nellinteresse del personale.

I Comandante di Augusta esprime amarezza per lintervenic dellOSAPP che nulla ha detto riguardo alle
argomentazioni relafive al FESI previsto all'ordine del giorno, cosi come gia avwenuto in passato nonostanie la solerzia
della Direzione che ha fatto di tutto per rispettare la tempistica prevista. Si augura che [a riunione sia siata registrata.

I Provveditore assicura che tutti gli incontri sono regolarmente registrati ma sotlolinea che & necessario trovare
soluzioni condivise. Ribadisce I'invite a sedersi al tavolo locale con la menie sgembra dalle incomprensioni precedenti.
La O.8. OSAPP premette di non avere alcun fipo di problema con il dott. Maugeri ma sotiolinea che questo & un tavolo
di raffreddamento & non avrebbe potuto esprimersi sul FESI. Aggiunge che haanche dichiarato fa propria disponibilita a
farsi portavoce con le altre 00.SS. per i riterno al tavolo locale. Non pud fare a meno di confermare i preblemi di
comunicazioné del Comandanie della C.R. di Augusta che sicuramente non giova ai rapporti con il personale e con le
Organizzazioni sindacali.

Il Provveditore apprezza la disponibilita della C.S. OSAPP e chiede formamente al Direttore ed al Comandante df
sgombrare il campo dalle problematiche passate e di sedersi al tavolo locale con la massima serenita possibile.

Alle ore 13.84 1a 0.8, OSAPP saluta g interrompe il collegamento con la riunione.

Alle ore 13.05 il Provveditore dichiara chiusa la riunione.

eratizzants, Ve i P(m\n(ed itore '
g__ [dmels

Dot ss. C\nzjlacirjrfh?
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VERBALE

-L‘anno 2022 il glomo 19 del mese dl Iugllo, alle ore 13 00 sono state convocate le Segreterie reglonall del[e OO SS
SAF‘Pe UIL PA PP, CISL FNS e CGIL FP PP per partecmare aII’lncontro avente il seguente ordine del giorno '

N 5 R Augusta Mancah def mzmne Accordo decentrato FESI 2021

5i da atto che gli |ncontn 8l tengcno su tre tauoll separa’u e che la 0.S. SIN.APPe. & stata convdcaté il giorﬁo 18.Iu'gl'io

2022, alle ore 9.00, le O0.88. OSAPP, USPP e FSA/CNPP il giomo 18 luglio 2022, alle ore 12.00 e le 00 SS

S.AP.Pe, UIL PA P.P.,US.PP.CISL F.N.S. e C.G.LL F.P./P.P. il giomo 19 luglio 2022, alle oré 13.00. .

Si da atto altresi che gl mcontn sono convecati nella misura di un rappresentante per 3|gla in presenza con la
possibilita defle Q0.8S. di |ntegrare la delegazzone con la partecipazione di altri rappresentanti tramite collegamento in
video oonferenza nel nspeﬁo dei [m'utl prewsti (n 3 rappresentant: per stgla smdac:ale)

La riunione inizia aIIe ore 13 20 _ _
8i da atto alirest che pariecipano all'incontro:
Per la Parte Pubblica:

- Dott.ssa Cinzia Calandrino — Provveditore Regionale Amm. Pen. Palermo (Presente nella sala riunioni)

- Dott.ssa Milena Marino — Direttore Ufficio § — Affari generali P.R.A.P. Palerme (Presente nella sala riunioni)

- Dott.ssa Francesca Fioria — Vice Direttore C.R. Augusta (Collegata in video conferenza)

- Dotl. Dario Maugeri — Dirigente di Polizia Penitenziaria Comandante di Reparto C.R. Augusta (collegato in
video conferenza).

- Dott.ssa Alessandra Amato Ufficio | — Affari generali P.R.A.P. Palermo — Verbalizzante (Presente nella sala
riunioni}

Perle 00.8S.:
S.A P.Pe.
- Assente
U.LL. P.A, Polizia penitenziaria
- Gluseppma Graceffa (Componente esecutivo reglonale) - fruisce di permesso sindacale su convocazione ai
sensi delfart. 32 comma 4 DPR 164/02 — collegata in video conferenza — Capo delegazione
- Antonino Butera (Segretario generale UL PA PP Siracusa) — collegato in video conferenza.
CiS8.L. F.N.S.
- Domenico Ballotta (Segretario generale CISL FNS Sicifia) — fruisce di permesso sindacale su convocazione
al sensi delfart. 32 comma 4 DPR 164/02 — Presente nella sala riunioni — Capo delegaziones
- Angelo Scarso {Coordinatore Regicnale CISL FNS Sicilia) — collegato in video conferenza.
C.GILL.FP.
- Assente
USPE
- Francesco D'Antoni (Segretario nazionale) — presente nella sala riunioni.

Si da atio che le 00.8S. SAPPe e CGIL FP PP sono assenti nonosiante regolamente convocate.

Il Provveditore saluta e ringrazia i rappresentanti defle O0.58. intervenuti alla rivnione odiema che & stata convocata in
quanto & stata richiesta la procedura di raffreddamento da parte sindacale perfa mancata definizione del'accordo FES!
2021 presso la C.R. di Augusta. Sotiolinea che nella giorata di ieri la 0.8. SiNAPPe era assente in quanto
impossibiitata a partecipare. A questo punto entra nel merito dellincontro odierno che & stato convocato a seguito della
mancata definiziong del’accordo decentrato FESI 2021 presso la G.R. di Augusta. Aggiunge che laccordo é stato
sotioscritto da parte di una sola sigla sindacale menire & necessario che l'accordo sia condiviso da una larga
maggioranza di parte sindacale. Sotiolinea che per la questione una sigla sindacale ha anche richiesto Fatlivazione deila
Commissione Arbitrale regionale, che ha dichiaraio la propria incompetenza. Partecipa quindi il proprio intendimento di
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creare ]e condlzu)nl per |I ntorno deI confronto a llvello Iocale ed |n\nta [e 00 8S. ela D:rezlone a nsedersn a[ tavolo

locale per raggiungere un accordo condiviso sul FES! 2021 nellinteresse di jutte il personale della C.R. di Augusta. ‘A
questo punto invita fa dott.ssa Fioria —che & il Vice Direttore della C.R. di Augusta ed & attualmente reggente delllstituto
at posto della dott.ssa Lantieri, temporaneamente assente per motivi di ‘'salute -a prendere la parcla.

La O.8. CISL chisde la paro[a perché ritiene necessario premetiers che oggi & presente al tavolo il Segretano della 0.s.
USPP D’Antoni che per un imprevisto non ha avuto la possibilita di partempare allincontro di ieri. Agglunge di non avere
nulla in contrario alla presenza al tavolo del dot. D’Antoni.

Il Prowedltore chtede alla O S Uik di esprimersi sulla partecipazione al tavolo da parte de{ rappresentante della 0. 8.
USPP. ~

La 0.8, UL concorda con la posizione delia O S. CISL in quanto non ha alcuna preciusione alta parteclpazmne a[ tavolo
del rappresentante della 0.5, USPP. .

Il Provveditore prende atto che non ¢i sono osservazioni da parte delle OO §S. in merito alla partecipazione al tavolo
del rappresentante della 0.S. USPP. A questo punto invita la dott.ssa Fioria a prendere 1a parola.

La dottssa Fioria scttollnea che & favorevale al ritorno al tavolo locale ma sofiolinea che dallesame de[ carteggio
risuita che a suo tempo la Direzione della C.R. di Augusta ha fomito [a massima disponibilita poss:blle alle 00.8S. perla
definizione dell’ Accardo decentrato FESI 2021. Aggiunge che, per invogliare ls 00.53. a presentarsi allincontro del 16
maggio, & stata anche rivista Pinformazione preventiva sulla base della controproposta delle 00.S8. del cartello
maggioritario ma queste ultime non si sono presentate. Esprime amarezza in quanto la mancata presentazione delle
00.5S. alla riuniene del 16 maggioc ha impedito di trovare una soluzione condivisa. Precisa infatti che con la discussione
al tavolo si sarebbe potute trovare un punte di incontro anche in presenza di posizioni divergenti. Sottolinea inoftre che la
. collega & stata disponibile a frovare soluzioni condivise ma doveva tenere conto dei paletti posti dall Ufficio il — Risorse
materiali e contabilita del PRAP intesi a corrispondere lincentivo ai posti di servizio maggiormente onerosi evitande
distribuzioni a pioggia. Ribadisce che con il confronto si sarebhe potuta raggiungere una scluzione condivisa e che
comunque la Direzione ha uno spazio di azione limitato in quanto deve risponders del propric operato nef confront! della
Corte dei Contl. Sottolinea che in ogni caso che, per quanio possibile, la determina del 18 maggio ha tenuto conto della
proposta della maggioranza delle O0.88. e che peraliro la proposta della O.8. $APPe - presente allincontro del 16
maggio - non & stata avallata, tant'é che & stato riconosciuto al personale delle cariche fisse solo il 15% delle sisorse
mentre il SAPPe aveva richiesto di riconoscere una percentuale pari al 35% a favore di tale personale. In ogni caso
precisa che & stato riconosciuto il 15% delle risorse alle cariche fisse in quanto ¢ sono persone che si sono assunte
particolari responsabilita.

ll Provveditore invita # Comandante a prendere la parola.

i Comandante della C.R. di Augusta ribadisce quanto gia dichiarato nellz riunione di ieri in gquanto Fintendimento della
Direzione era quello di addivenire ad un confronto generale ne! rispetto delle procedure e dei termini previsti. Aggiunge
che la Direzione ha destinato F85% delle risorse a favore del personale del servizio a turno che & un servizio
maggiormente cneroso per il personale.

ta 0.S. CISL saluta e preliminarmente ritiene opportuno tranquillizzare la dott.ssa Fiotla soitolineando che non st pone
alcun problema nei confronti della Corte dei Conti in quanto le proposte della maggicranza delle ©0.SS. devono essere
rispettate sempreché non contengano violazioni di norme. Pertanto, in questa sede conferma integralmente la proposta
gia presentaia al tavolo locale in quanto condivisa da una maggioranza di 00.88. pari ad una petcentuale del’'80% di
rappresentativits. Precisa di essere disponibile a qualunque azione diretia a verificare che nella stessa non si ravvisino
violazioni di norme. Aggiunge che la maggioranza delle 00.5885. non ha ritenuto di presenziare alfincontro convocato
dalla C.R. di Augusta per problematiche precedenti all'accerde FES| e che, comungue, [a proposta presentata dalla
stessa avrebbe dovuto essere presa in considerazione dalia Parte pubblica. A tal preposito rammenta che in passato il
Provveditore & intervenuto presso la C.R. di Augusta per far rispettare Faccordo siglato con alira maggioranza di parte
sindacale. Ribadisce che PAmministrazione ha fobbligo di tenere conto delle proposte formulate dalla maggioranza delle
00.88. sempreché non contengano violaziom di norme. Aggiunge che le minoranze delle ©0.8S. devono poter
esprimere la propria posizione ma gli accordi si chiudone can le maggioranze.

Il Provveditore prende atio di quanto rappresentato dalla O.S. CISL e chiede alla dott.ssa Fioria di chiarire | motivi per i
quali non si & ritenute di accogliere la proposta della maggioranza delle 00.5S., specificando quali voci potrebbero
essere considerate illegittime.

La doti.ssa Fioria premette che in linea di principic Incentivo dovrebbe essere corrisposte a tutto il personale che
lavora anche con una distribuzione a pioggia, fermo restando che occorre farg un bilanciamento degli interessi tenendo
conto che it personale che lavora nelle sezioni vive un disagic maggiore rispette ad altri posti di servizio meno gravost
come la portineria e la garitta.
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II Prowedltore osserva che [a Parte Pubbllca deve tenere conto de{[a proposta presentata dalla magg:oranza de!Ie -

. 00.S8., che presso la C.R. di Augusta & pill che qualificata.

‘la dott.ssa Fioria ribadisce che non c'@ stato il confronto perché le 00.88. non si sono presentate e che si sarebbe
potuto trovare un punto di incantro anche sulie posmom divergenti.

i Provveditore sottolinea che i rappresentanti locali defie OO.SS. rappresentano il personale e devono essere presi in
considerazione. Aggiunge cheé nel caso del FESI non si ‘fratta di un esame congiunto ma di una contrattazione
decentrata ed occorre tenere conte della volonta della maggioranza defle 00.55., che nel caso specifico & superiore al
75%. Invita pertanto la Parte Pubblica a non irrigidirsi e a risedersi al tavolo jocale tenendo nella dovuta considerazione
la proposta presentata dalla maggloranza delle QO.8S..

La 0.8. CISL FNS ritiene opperiuno precisars che la mancata presentaz:one alla oontrattaz:one del FESI deriva da
proh[emahche pregresse legate ai rapporti con 1 vertici dell'lstituto. Sottolinea infatti che gia in"sede di revisione dal P.LL.
e del piano ferie non sono state accolte le proposte presentate dalla maggicranza delle 00.8S.. Sottolinea che nella
riunione del FESI le 00.8S. de! cartello maggioritario nion si sono presentate ma hanno fatto pervenire una proposta che
avrebbe dovuto essere considerata da parte della Direzione. Agglunge che il clima che sirespira nell'istituto & verameante
pesante e il personale chiede aiuto perché si trova solo nelle sezioni e si sente abbandonato in quanto non ¢'é alcun
dialogo tra 1a'base ed i verfici.

La dott.ssa Fioria precisa che & state riconosciuto il grande disagio ¢he vive il personale che lavora nelle sezioni a
contatta con i defenuti.

La CISL sottolinea che ha chiesto ne! PIL di far smontare i colleghi del SAT alie 06.00 del mattino ma senza ottenere
risultati,

Il Provveditore chiede chiarimenti al Comandante.

i Comandante della C.R. di Augusta precisa che a seguito dei lavori al tavolo tecnico & stato approvato un piano con
decorenza dal programmato det 7 dicembre 2020 che prevedeva i turni notfumi a sei ore con contributo ripartito per far
smontare il personale alle 06.00. Aggiunge che puriroppo il personale non ha risposto & questo piano non & andato
avanii.

La Ul PA PP ringrazia il Provveditore e richiama Pattenzione sul malessere del personale della C.R. di Augusta che si
sente abbandonato. Non ritiene di poter accettare che la Direzione della C.R. di Augusta abbia sottoseritto un accordo
sul FESI del personale dell'lstituto con una sola sigla sindacale e aggiunge che la maggioranza delle 00.8S., anche se
non presente al tavolo, ha presentato una proposta diretta a {utelare gli interessi dei lavoratori, che avrebbe dovuto
essere considerata. Concorda con ta O.8. CISL e conferma integralments ke proposta gid presentata con la nota
congiunta n® @ de! 15 maggio 2022. Sottolinea che la proposta di corispondere lincentivo anche al personale della
portineria e della garitta impegna salo il 2% del budget che & una parte minima delle risorse a disposizione per il FES!
2021. Aggiunge che il Provveditore in passato aveva promesso un intervente risolutivo per la C.R. di Augusta ma
purtroppo & tutt'oggi il personale continua a sentirsi solo e abbandonato per mancanza di dialogo con i vertici. Aggiunge
che il Comandante non & presente da mesi alle Conferenze di servizio.

I Provveditore esprime amarezza per il disagio che vive il personale delllstituto di Augusta e si rivolge al Comandante
sottolineando che & necessario che il personale senta la vicinanza dei vertici, anche tramite le conferenze di servizio.

Il Comandante sottolinea che ogni mattina incontra il personale che ha compiti di preposto dei blocchi & compiti di
sorveglianza e coordinamento dei reparti al fine di comprendere le criticita giornaliere. Assicura anche la presenza nel
caso di eventi critici anche tramite la audizione diretta dei detenuti che creano preblemi al personale.

Il Provveditore prende atto di quanto rappresentato dal Comandante ma ritiene necessario sottolineare Fimpeortanza del
contatto def vertici con il personale che sicuramente aiuta ad affrontare le difficolta che giomalmente si vivono all'interno
di un carcere.

La USPP esprime amarszza in quanta, nonostante I'impegno delfls 00.88S., sono presenti ancora tanti problemi presso
la C.R. di Augusta, dove si continuano ad elevare tanti rapporti disciplinari a carico del personale e si registra una
resisienza della Direzione ad ascoltare Ie O0.85. locall. Auspica che le 00.S8S. possano tornare & lavorars in modo
costruttivo a favore del personale della C.R. di Augusta che si sente solo e abbandonato e vuole andare via dall'istituto.
Conclude sottolineando come la proposta presentata dalla maggioranza delle 00.SS, sia assolutamente ragionevole,

La CISL prende spunto dall’appello ad una maggiore umanita rivolio dal Proweditore ai vertici della C.R. di Augusta e
richiama Fattenzione sulle criticitd presenti nell'lstituto dove si registra un alto tasso di malattia del personale. Aggiunge
che il ¢lima che si respira nell'Istituto & davverc pesante e vorrebbe anche capire perché si registra un atlacco mirato nei
confronti dei Dirigenti sindacali, che continuano a subire abbassamenti della classifica. Ribadisce la disponibilita a
sedersi al tavolo locale ma conferma le proposte gia presentate sia per it FES! che per it Pli.. Chiede ufficialmente al
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| _szam‘zmemo dell Ammzmstrazzone Pemtenzzama_ |
" Prowedn‘omto Regionale della Sicilia

_ Ujﬁczol __A]far_z ger_ze_r_'alz

"Prowedﬁore dl dare suggenment: ben preus: in ques’:a sede perche oocore ch:udere gh accordl a !wello Iocaie' o

neffinteresse del personale di Augusta

|| Provveditore iingrazia tutte le OO $88. intervenute e 1mnta la DII“eZIOne di Augusta a convocare in 1emp[ brewssml Ie :
00.88. maugurando iuna nuova stagione . di relazioni srnacall nellinteresse del personaie Nello specifico invita la

Direzione a convocare le OO $8. entro venerdi di questa settxmana per if FESI ed al massimo entro Iunedi o martedl
delia prossima settimana per il PIL. S

La dott.ssa Fioria rappresenta che velcoteré il messaggio alla dott.ssa Lantier, allo stato assente per leglttzmo titolo.

il Prowedltore sottolinea che allo stato fa dott. ssa Fioria & il Direttore reggente della C.R. di Augusta e, pertanto, la

invita a provvedere direftamerite a conhvocare le QC.$S., sottolineande “che questo & un ordine”.

La ﬁu_ni%ﬁe ha tez_‘rh"ir_ié afle ore 14.50.

1l Verbalizzante : S V° Il Provveditore |
_A@M@_ Dott.ssa’Ginzia Calandtino
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